
Приложение №1
к Трудовому договору № Б/Н  от «___» _____________ 201_ г. 
о дистанционной работе


Условия труда

	г. Санкт-Петербург
	«_____» __________ 201_ г.


Производственный кооператив «_______________________», именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице Председателя ______________________, действующего на основании Устава, с одной стороны,

и гр. _____________________________________________________________________________________________, в дальнейшем именуемый (-ая) «Работник», с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», а по отдельности – «Сторона», заключили настоящее Приложение №1 к Трудовому договору № Б/Н от «___» ________ 201__ г. (далее – «Договор») о нижеследующем:
В соответствии с Договором Стороны договорились, что с Даты начала работы:
1. Работнику устанавливается 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Время ежедневной работы Работника составляет 8 (восемь) часов.  Режим работы устанавливается с 09.00 ч. до 18.00 ч. При этом Работник имеет право на отдых и питание в течение одного часа, который в рабочее время не входит.
2. Привлечение Работника к работе в выходные и праздничные дни возможно только с письменного согласия Работника в случаях, предусмотренных ТК РФ.
3. Работнику ежегодно предоставляется отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы и среднего заработка.  Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев непрерывной работы у Работодателя. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, по просьбе Работника отпуск может быть предоставлен до истечения шести месяцев непрерывной работы у Работодателя. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у Работодателя.
4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется соглашением Сторон.
5. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск

6. Работа имеет (не имеет) особый характер (если да, указать какой)
_ ____________________________________________________________________________

7. В случае, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, работник получает следующие гарантии и  компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда: (заполняется, если работа, является вредной, или с опасными условиями труда)

_____________________________________________________________________________

Подписи Сторон:

	Работодатель: 

Председатель    

__________________________ /_______________/  (подпись, печать) 

	Работник: 

______________/_____________________________/
(подпись, расшифровка)



