Приложение № 3
к Трудовому договору № б/н  от «__» _________ 20__ г. 


Обязательство о неразглашении информации
	г. Санкт-Петербург
	«__» _____________ 20__ г.


Производственный кооператив «____________», именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице Председателя ____________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, 

и гр. _________________________________________________________________________ФИО, в дальнейшем именуемый (-ая) «Работник», с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», а по отдельности – «Сторона», заключили настоящее Приложение № 3 к Трудовому договору № б/н от «   »               20    г. (далее – «Договор») о нижеследующем:
1.1. Настоящим Стороны подтверждают, что любая информация, в том числе содержащаяся или находящаяся в документах, ежедневных отчетах, протоколах, спецификациях, книгах, архивных сведениях, переписке, в том числе по электронным каналам связи, файлах, сообщениях электронной почты и т.п., системе электронной обработки информации, доступной Работнику как сотруднику Работодателя, справочниках, руководствах, чертежах, формулах, инструкциях, отданных Работнику в устной или письменной форме, имеющая отношение к деятельности Работодателя или Заказчика, к используемым ими методам, процедурам, приемам или оборудованию, а также сведения, составляющие коммерческую тайну, в том числе и Работодателя, и Заказчика, считаются конфиденциальными (далее – «Конфиденциальная информация»).

2. Любая информация, в том числе Конфиденциальная информация, созданная и/или расположенная Работником на серверах, компьютерах, других электронных (DVD/CD-ROM, дискеты, Flash Memory, Smart Cards и т.д.) или материальных носителях, принадлежащих Работодателю или Заказчику, является собственностью Работодателя или Заказчика соответственно. Стороны подтверждают, что указанная в настоящем пункте информация может быть просмотрена, изменена, удалена или закрыта к доступу для Работниками сотрудниками Работодателя/Заказчика, ответственными за информационную безопасность, по письменному указанию руководства Работодателя/Заказчика, в том числе и без ведома Работника.
3. В целях обеспечения конфиденциальности информации Работник принимает на себя следующие обязательства: 

3.1. Не разглашать сторонним лицам и не раскрывать публично конфиденциальную информацию без письменного разрешения Работодателя/Заказчика.

3.2. Не использовать конфиденциальную информацию в целях, не связанных с трудовой функцией у Работодателя, в том числе в личных целях, а также для занятия другой деятельностью, которая в качестве конкурентного действия может нанести ущерб Работодателю/Заказчикам, без письменного разрешения Работодателя/Заказчика.

3.3. Принимать все необходимые меры для сохранения конфиденциальной информации и ее носителей. 

3.4. Выполнять требования приказов, инструкций и положений Работодателя/Заказчика по обеспечению сохранности конфиденциальной информации.

3.5. По запросу Работодателя/Заказчика незамедлительно передать ему конфиденциальную информацию и ее носители. 

3.6. В случае предъявления сторонними лицами (в том числе лицами, назвавшимися представителями государственных органов) требования, запроса о предоставлении информации, выполнить следующие обязанности: 

3.6.1. Сообщить обратившимся сторонним лицам о действии режима конфиденциальности и коммерческой тайны в отношении затребованной, запрошенной информации; а также о готовности отвечать на требования, запросы, распоряжения, указания, адресованные Работнику только в письменной форме;

3.6.2. Незамедлительно сообщить Работодателю и иным обладателям запрошенной информации о факте обращения к нему сторонних лиц;

3.6.3. Не предоставлять информацию без письменного согласия обладателя информации;

3.6.4. Не общаться с обратившимися за информацией сторонними лицами без участия руководителя Работодателя или уполномоченного им представителя Работодателя.

3.7. Не совершать действия, влекущие уничтожение, утрату или потерю коммерческой ценности конфиденциальной информации.

3.8. Незамедлительно сообщать Работодателю об утрате или недостаче носителей конфиденциальной информации (в том числе удостоверений, пропусков, ключей от режимных помещений, хранилищ, сейфов, личных печатей) и о других фактах, которые могут привести к разглашению конфиденциальной информации, а также о причинах и условиях возможной утечки конфиденциальной информации.

3.9. В случае прекращения действия Трудового договора передать Работодателю все носители конфиденциальной информации, полученные в связи с осуществлением трудовой функции. 

3.10. Работник обязуется обеспечивать охрану конфиденциальной информации в период действия Трудового договора и в течение неопределенного срока после прекращения его действия, в том числе обязуется не использовать такую информацию в личных целях, а также для занятия другой деятельностью, которая в качестве конкурентного или неконкурентного действия может нанести ущерб Работодателю или его Заказчикам.

3.11. Внимательно ознакомиться под роспись с положением о коммерческой тайне и перечнем сведений, составляющих коммерческую тайну Работодателя. 

3.12. В случае если для исполнения своих трудовых обязанностей Работник направляется Работодателем в другую организацию (контрагенты Работодателя и третьи лица) ознакомиться под роспись с положением о коммерческой тайне и перечнем сведений, составляющих коммерческую тайну этих лиц.

4. Работник обязуется не делать копии, записи, фотографии, обобщения или резюме Конфиденциальной информации, кроме случаев, когда это необходимо для исполнения им своих обязанностей по Договору. Все подобные конфиденциальные сведения являются и должны оставаться исключительной собственностью Работодателя и должны быть возвращены ему по первому требованию. Работник обязуется не выносить и не вывозить полученную им Конфиденциальную информацию и её материальные носители без предварительного письменного разрешения Работодателя, если это не связано с исполнением Работником трудовых обязанностей по Договору, и незамедлительно возвращать их Работодателю, когда деловая необходимость в такой информации и её носителях отпадет. Работник обязуется не использовать и не публиковать какие-либо сведения или информацию, содержащую полностью или частично Конфиденциальную информацию, полученные им во время работы по Договору.

5. Стороны подтверждают, что обязательства Работника о неразглашении Конфиденциальной информации, указанной в пункте 1 настоящего Приложения, продолжают действовать и после прекращения трудовых отношений между Работником и Работодателем в течение неопределенного срока.

6. В случае нарушения правил и обязательств, установленных в настоящем Приложении, Работодатель имеет право расторгнуть Договор в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также в любом случае потребовать возмещения суммы причиненного ущерба и упущенной выгоды в полном объеме.

7. За нарушение Работником обязательств, предусмотренных настоящим Обязательством, Работник несет дисциплинарную, материальную, административную и уголовную ответственность в соответствие с нормами действующего законодательства Российской федерации. 

8. Работник несет персональную материальную ответственность за соблюдение им порядка работы с документами и иными материальными носителями, содержащими конфиденциальную информацию.

9. За умышленное и неумышленное нарушение Работником обязательств, предусмотренных настоящим Обязательством, Работник обязан возместить Работодателю прямой действительный ущерб, причинённый в каждом случае такого нарушения.

10. Работодатель может обратиться к Работнику за взысканием причиненного косвенного ущерба, в т.ч. потерь от утраты репутации и т.д.

Подписи Сторон:

	Работодатель: 

Председатель    

__________________________ 
(подпись, печать) 
	Работник: 

_____________________/________________/.

(подпись)
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