Приложение № 5
к Трудовому договору № б/н  от «  » _________ 20__ г.


Обязательство работника о материальной ответственности

	г. Санкт-Петербург
	«__» ______ 20__ г.


Производственный кооператив «_________________________», именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице Председателя _________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, 

и гр. ________________________________________________________________________, в дальнейшем именуемый (-ая) «Работник», с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», а по отдельности – «Сторона», заключили настоящее Приложение № 5  к Трудовому договору № Б/Н  от «  » _______ 20   г. (далее – «Договор») о нижеследующем:

Настоящим Работник соглашается с нижеследующим и принимает на себя обязательство нести полную материальную ответственность за вверенное ему имущество.

1. Работник принимает на себя полную материальную ответственность за недостачу вверенного ему Работодателем и/или Заказчиком подрядных работ (услуг) имущества, а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам, и в связи с изложенным обязуется:

а) бережно относиться к переданному ему для осуществления возложенных на него функций (обязанностей) имуществу Работодателя и/или Заказчика подрядных работ (услуг) и принимать меры к предотвращению ущерба;

б) своевременно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о всех обстоятельствах, угрожающих обеспечению сохранности вверенного ему имущества;

в) участвовать в проведении инвентаризации, ревизии, иной проверке сохранности и состояния вверенного ему имущества.
Под Заказчиком в настоящем документа понимается заказчик работ или услуг выполняемых работодателем по договорам подряда, оказания услуг, а также в порядке исполнения обязательств по иным договорам. включая договоры о совместной деятельности.

2. Работник обязуется до начала работы ознакомиться с правилами техники безопасности, инструкциями по работе с вверенным имуществом и иными аналогичными документами. Приступая к работе, работник подтверждает ознакомление с указанными документами.

3. По окончании трудовых отношений с Работодателем Работник обязуется вернуть Работодателю и/или Заказчику подрядных работ (услуг) соответствующее вверенное ему имущество в том же состоянии, в котором таковое ему было передано, с учетом нормального износа.

4. При уклонении Работника от возврата имущества, его хищении, утрате, повреждении и ином причинении ущерба Работник будет нести ответственность в соответствии с трудовым, гражданским, административным, уголовным и иным действующим законодательством:
Статья 238 Трудового кодекса РФ.

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб.

Статья 1064 Гражданского кодекса РФ.

Вред, причиненный личности или имуществу гражданина, а также вред, причиненный имуществу юридического лица, подлежит возмещению в полном объеме лицом, причинившим вред.

Статья 7.27. Кодекса РФ об административных правонарушениях 
Мелкое хищение чужого имущества путем кражи, мошенничества, присвоения или растраты при отсутствии признаков уголовно наказуемого деяния влечет административный арест на срок до пятнадцати суток.

Статья 160 Уголовного кодекса РФ

Присвоение или растрата, то есть хищение чужого имущества, вверенного виновному, наказываются лишением свободы на срок до двух лет.

5. Работник обязуется возместить полностью причиненный в результате его действий/бездействия ущерб имуществу Работодателя и/или Заказчика подрядных работ (услуг) незамедлительно после его причинения, если иной срок не установлен соглашением сторон.
Определение размера ущерба, причиненного Работником Работодателю, а также ущерба, возникшего у Работодателя и/или Заказчика подрядных работ (услуг) в результате возмещения им ущерба иным лицам, и порядок их возмещения производятся в соответствии с действующим законодательством.

Подписи Сторон:

	Работодатель: 

Председатель    

__________________________ /____________/.  (подпись, печать) 
	Работник: 

_________________/_______________________/
(подпись)


